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План внедрения Концепции организационно-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся  

в ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум» на 2021-2025 годы 

 

№ 

п/п 

Мероприятие  Срок 

исполнения 

Ответственный 

1 Нормативное обеспечение   

1.1 Разработка приказа, регламентирующего процессы 

организационно-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся в 

профессиональной образовательной организации в 

соответствии с приказом 01/123 Министерства образования и 

науки Челябинской области «Об организации работы по 

внедрению Концепции организационно-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся в Челябинской области. В приказе должны быть 

пункты о: 

 Назначении лица (лиц), ответственных за внедрение 

Концепции в муниципальном образовании 

 Назначении лиц, ответственных за разработку Плана 

внедрения Концепции 

январь 2021  

Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 



 Назначении лиц, ответственных за организацию 

мониторинга внедрения Концепции 

 Распоряжение о подготовке плана повышения 

квалификации лиц, занятых в деятельности по 

профессиональному самоопределению обучающихся в 

профессиональной образовательной организации, и 

назначение ответственного за его подготовку  

1.2 Разработка локальных документов, регламентирующих 

процессы организационно-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения: 

 Утверждение приказом директора Плана внедрения 

Концепции 

 Утверждение Положения об организации деятельности 

по профессиональному самоопределению в 

профессиональной образовательной организации 

 Утверждение функциональных обязанностей 

ответственного за внедрение Концепции 

 Утверждение Образовательных программ 

профориентационной направленности в общем и 

дополнительном образовании 

 Заключение договоров о сетевом взаимодействии на 

различном уровне (с органами управления образованием, 

с другими профессиональными образовательными 

организациями, с образовательными организациями 

общего и дополнительного образования, вузами, 

Центрами занятости, работодателями и т.д.) 

 Утверждение плана повышения квалификации 

педагогических работников-профориентаторов и 

ответственных за внедрение Концепции  

февраль 2021 

 

 

февраль 2021 

 

март 2021 

 

 

апрель 2021 

 

 

июнь-август 

2021 

 

 

 

2021-2025 г. 

 

 

 

 

Март 2021 г. 

Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 



 Утверждение приказов по организации деятельности по 

профессиональному самоопределению и профориентации 

в рамках выполнения Плана внедрения Концепции 

 

 

2021-2025 г 

1.3 Разработка плана реализации Концепции в ГБПОУ «КПГТ на 

основе Комплексного плана 

февраль 2021 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

1.4.  Заключение Договоров о взаимодействии образовательных 

организаций в рамках внедрения Концепции 

2021-2025 г Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2 Организационно-методическое обеспечение   

2.1 Реализация мероприятий плана внедрения Концепции: 2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.2 Разработка программ внеурочной, внеаудиторной 

деятельности, и дополнительного образования, направленных 

на профессиональное самоопределение обучающихся:  

 Программы мастер – классов и профессиональных проб 

по направлениям подготовки в техникуме 

 Экскурсии в музей ГБПОУ «КПГТ» 

 Программа мероприятия «День открытых дверей» 

2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.3 Включение обучающихся с инвалидностью и/или 

ограниченными возможностями здоровья в мероприятия, 

проводимые в рамках внедрения Концепции: 

 Планирование целевых мероприятий для обучающихся с 

инвалидностью и/или ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе в рамках подготовки к чемпионату 

«Абилимпикс» 

2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.4 Участие в реализации проекта «День профессии»  2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.5 Участие в региональных соревнований «ИкаР» 2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.6 Участие в региональном фестивале детского творчества 2021-2025 Зам. директора по УВР 



«PROFEST»  Карнаухова А.В. 

2.7 Участие в  региональном фестивале детского творчества в 

рамках Всероссийского фестиваля детского творчества 

2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.8 Участие в проведении профильной смены «Инженерные 

каникулы» 

2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.9 Участие в проведении областного конкурса «Стратегия 

выбора» 

2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.10 Участие в проведении профильной смены «Точка 

самоопределения» 

2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.11 Участие в  региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 

2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.12 Участие в региональном чемпионате по профессиональному 

мастерству для людей с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» 

2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.13 Участие в реализации регионального проекта 

«Образовательная индустрия будущего» 

2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.14 Организация и проведение в образовательной организации 

мероприятий, направленных на профессиональное 

самоопределение обучающихся: 

- совместно с ДОУ 

1. Конкурсы детских рисунков: 

 «Кем я хочу стать» 

 «Профессия будущего» 

 «Выставка профессий» 

2. Театрализованные представления студентов специальности 

«Дошкольное образование» для воспитанников ДОУ «По 

мотивам русских сказок» 

3. Тематическая неделя специальности «Дошкольное 

образование» (проведение открытых занятий и мероприятий, с 

приглашением воспитанников и педагогов ДОУ) 

2021-2025 

 

 

 

Ежегодно 

(февраль-

март) 

 

 

 

 

Ежегодно 

(сентябрь) 

 

Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В.,  

ответственные за 

профориентационную работу 



4. Проведение тематических экскурсий (посещение музея, 

учебных мастерских). 

 

 

- совместно с УО и СОШ (1-4 классы) 

1. Проведение тематических классных часов:  

- «Мастерим мы – мастерят родители»;                                                                      

- «Профессии моих родителей» /родословная моей семьи/;                                               

- «Известные люди родного края»;                                                                              

- «Как изучить свои способности»;                                                                               

- «Я и моя будущая профессия»;                                                                                  

- «Формула успеха - труд по призванию».     

2. Конкурсы детских рисунков: 

 - «Кем я хочу стать» 

- «Профессия будущего» 

- «Выставка профессий» 

3. Проведение тематических экскурсий (посещение музея, 

учебных мастерских). 

4. Проведение мастер-классов профессиональной 

направленности: 

- «Веселый салфеточки» 

- «Изготовление фруктовых канапе» 

- «Изготовление браслета» 

- «Полезные конфеты» и т.д. 

- совместно с УО и СОШ (5-9 классы) 

1. Проведение тематических классных часов:  

- «Мастерим мы – мастерят родители»;                                                                      

- «Профессии моих родителей» /родословная моей семьи/;                                               

- «Известные люди родного края»;                                                                              

Ежегодно (в 

течение 

учебного 

года) 

 

 

Ежегодно (по 

согласованию 

со школами) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно (по 

согласованию 

со школами) 

 



- «Как изучить свои способности»;                                                                               

- «Я и моя будущая профессия»;                                                                                  

- «Формула успеха - труд по призванию».            

2. Проведение мастер-классов профессиональной 

направленности: 

«Изготовление пирожных «Корзиночек с кремом» 

«Изготовление фруктовых канапе» 

«Изготовление браслета» 

«Обработка художественных изделий из металла» 

«Оформление тематического стола» и т.д. 

3.  Экскурсии по учебным мастерским техникума, с 

проведением профессиональных проб. 

4. Участие в родительских собраниях: 

- «Профориентация дома»;   

- «Мир профессий, или какую дверь открыть?»    

- «Изучение склонностей и способностей ребенка»;   

- «Профессиональная ориентация старшеклассников»  

- «Выбор профессии – важное дело в жизни человека»;   

- «Человек и профессия».  

5. Консультирование и тестирование учащихся 9, 10, 11 

классов:                   

- « Карта интересов»;                                                                                         

- «Склонности и профессиональная направленность»;                                     

- «Профессиональные склонности»;                                                                     

- «Профессиональный тип личности»;                                                              

- «Мотивы выбора»;                                                                                     

- Анкета «Профессиональный интерес». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

(октябрь-

ноябрь) 

 

 

 

 

 

 



6. Поведение открытого мероприятия «День открытых дверей» 

 

 

 

- совместно с работодателями (социальными партнерами) 

1. Экскурсии на предприятия МР и Челябинской области. 

 

- Профадаптационные мероприятия 

1. Проведение мастер-классов совместно с работодателями. 

2. Создание банка данных о предварительном и фактическом 

трудоустройстве выпускников. 

3. Оказание помощи в трудоустройстве опекаемых и детям 

«группы риска». 

 

Ежегодно 

(февраль-

март) 

 

В течение 

учебного года 

 

 

Ежегодно 

(апрель-

август) 

2.15 Организация и проведение мониторинга эффективности 

организационно-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся 

2021-2025 

(один раз в 

полугодие) 

Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

2.16 Участие в  конкурсе на лучшую практику организационно-

педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения среди образовательных организаций 

2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

3 Кадровое обеспечение   

3.1 Организация участия в программах дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации 

работников образовательных организаций в рамках внедрения 

Концепции 

 Формирование плана повышения квалификации 

работников образовательной организации 

 

 

 

 

Март 2021 г. 

Методист Волгина И.Н. 

 

4 Информационное обеспечение   

4.1 Размещение на официальном сайте образовательной Март 2021 Зам. директора по УВР 



организации раздела, посвященного сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся 

Карнаухова А.В. 

4.2 Информационное сопровождение мероприятий, проводимых в 

рамках реализации Концепции в СМИ, социальных сетях, на 

сайте образовательной организации 

2021-2025 Зам. директора по УВР 

Карнаухова А.В. 

 


